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Comprendre Microsoft Teams

— Microsoft Teams est...

. Une interface rassemblant les fonctionnalités des
applications MS365

. Un outil pour faciliter la collaboration dans les
organisations

FICREATER PRIVATE GROUP
H 14 IN THIS APP MEMBERS ARE INVITE-ONLY
Microsoft Teams n’est pas @3
PUBLIC GROUP
. Une GED a proprement parlé L ORGANZATION G JO
| BECOME THE
. Un espace de stockage des documents "
— Teams & la gestion de l'information
Forms ﬂ OneNote Planner Plan SharePoint Site Stream Video
A = i 1 Workspace Notebook The “Files” tab Portal
. Les con-tenus sont :s.tockes a -dlvers -endro-lts ge T 0 @ N
. La gestion des acces est toujours tributaire de U [e— swomsgnsas | s
I - H unneires toeep your Groug's managemeat tool to library & full-fledge supports transcription AR
I'application « source » B s e .
. Microsoft Purview est le point central pour implémenter o
la gouvernance de l'information . st
HEE
e
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https://app.jumpto365.com/

Gestio du cycle de vie

MS365 : approche et fonctionnalités

La vision de Microsoft éfi@
Mw.,. = Built-in information governance

e P Intelligent capabilities
e Defensible policies

%+ lls suivent les principes du in place records management
(1ISO 16175)

+* Role central de I'équipe de gestion de I'information,
principalement dans la definition et monitoring des regles.

Les régles de conservation & suppression @g

R/

*» Larétention I'emporte sur la suppression

‘0

% Le plus long délai de préservation 'emporte

R/

+» La préservation explicite I'emporte sur I'implicite
+ Le plus court délai de suppression 'emporte

** Le legal hold a toujours la préséance sur la suppression
J/

%+ Une politique de rétention implique la préservation dans une
hold library

4
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MS 365 dans les organisations
Démarche & building-blocks

Fondations

Y "

— Vision & stratégie 4 X . I[::rsr?g; d'induslzlr?;ﬁsation
- 15 % Pilote | G—— p M | Industrialisation
. Quels outils ~ g =
. Quel mode de travail ? / N
. Quels besoins fonctionnels Définir pilote (scope) » Définition du scope pour
Identifier les équipes I'application

@ « Essuyer les patres » . Priorisation des recommandations
P ilité i 0 . Planification de I'implémentatior Mise en place de la nouvelle
_  Roles & responsabilité — Mise en place des roles et o ; :
®® ? responsabilités - Tirer les lecons du pilote dans les entités méthodologie pour les autres
£

 Qui prend le lead (Information manage «  Applicabilité de celles-ci ailleurs entites .
. Adaptation des politiques . I‘Repetltlon du processus pilote
a chaque application

. Responsabilisation business
. Sponsor management
= Culture

— Architecture de I'information

o _ % Changement des comportements utilisateurs
~ Identification des groups fonctionnels ¢ Sensibilisation & responsabilisation
. Identifications des “repository” & Communication & relais
. Business rules & regles de gestion % Formations et documentation

s ﬁ‘AFB sopra = steria
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Architecture de l'information

Méthodologie et objectifs

g

Analyse
fonctionnelle

&

Modélisation des
ensembles
[o]e)C)
(g W
Identification des
groupes fonctionnels

Challenger avec

(=]
les documents

OO
O &

il ©—0

Challenger avec
les processus

&

&P

Implémentation
technique
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| _f_.' Objectifs & points d’'attention

% Fournir un schéma directeur pour les “repository” des
informations dans l'organisation

% Offrir une vision agnostique du point de vue des
outils

% Pour identifier rapidement (<5sec) et de maniére
univoque I'endroit ou « déposer » un document

o A 5
i Tli Elements cles

% Gestion des accés en entonnoir; du générique au
spécifique

% Traiter les exceptions comme telle, a la fin du
processus

% Appliquer I'approche du need to know

<

Les contraintes techniques ne doivent pas primer sur
les besoins fonctionnels

ﬁ‘f‘F B sopra = steria



Information Architecture sample

Some sample on MS365

Site Mgt Lib. Public

Lib. WIP L
restreinte

7 Title of the presentation
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Librairie Public

Site Mgt Lib. Public * R =tout le personnel * R =tout le personnel * R =groupe PUH
T Lib. * RW =Equipe Managérial * RW =Equipe Managérial * RW=TBD
o restreinte - Admin = TBD « Admin =TBD « Admin =TBD

Site SGQR b, ol w Librairie GDPR
Lib. GDPR Rils-it:jes * R =Equipe managérial * R =Equipe managérial
d * RW =Top Management A * RW =Projet GDPR gria
* Admin =TBD ‘I« Admin =TBD




0 Lecture & Ecriture

Architecture de lI'information © Lo e
Gestion du CPAS Métiers

Dossiers sociaux

4 N\
Demandes QQQ)

.

a e)

Management
TOUS — Management

Finances

Facility

Dossiers allocataires

Juridique

Chancellerie [ Confidentiel ]

Séance

Direction
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