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LE CONTEXTE DU DPO

COMMENT CHOISIR LE DPO? N

COMMENT EVITER LES CONFLITS D’INTERETS?
COMMENT ACTER LA DECISSION DE NOMINATION?
COMMENT GARANTIR SON INDEPENDANCE ?

COMMENT ASSOCIER LE DPO AUX DECISIONS ?
COMMENT METTRE EN PLACE L’INFORMATION INTERNE ?
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LE RGPD EST UNE
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PROCESSUS INTERNES !
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Les autres roles et fonctions

CONSEIL DPO

OPERATIONNEL CHEF DE PROJET
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> VOTRE DPO A-T-IL SUIVI LA FORMATION DE 12 JOURS
(UVCW-TECHNOFUTUR-ICHEC) OU UNE FORMATION
EQUIVALENTE?

> ETES-VOUS CAPABLE DE DEMONTRER QUE VOTRE DPO
(INTERNE QU EXTERNE) A LES QUALITES SUFFISANTES
POUR ETRE DPQ?

> UNE DECISION MOTIVEE DE LA DIRECTION A-T-ELLE ETE
PRISE ET INSEREE DANS LE DOSSIER RGPD?

> CETTE DECISION PRECISE-T-ELLE BIEN LES RAISONS DU
CHOIX ET NOTAMMENT LA COMPETENCE ?

UNE REPONSE « NON » ENTRAINE LA RESPONSABILITE

DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE TRAITEMENT
!
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» AVEZ-VOUS TENU COMPTE DES INCOMPATIBILITES DE
FONCTION AVEC LA FONCTION DE DPO?

» AVEZ-VOUS TENU COMPTE, POUR UN DPO A TEMPS Y N
PARTIEL, DES EVENTUELS CONFLITS D'INTERETS AVEC @
SON AUTRE FONCTION? .

> AVEZ-VOUS INSERE VOTRE RAISONNEMENT AU SUJET | RS
DES CONFLITS D'INTERETS DANS LA DECISION ‘“
MOTIVEE?

l.\'(.‘().\H’-\'l'llill.l'l‘f‘

UNE REPONSE « NON » ENTRAINE LA RESPONSABILITE
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE
TRAITEMENT !
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> AVEZ-VOUS PRIS UNE DECISION DUMENT MOTIVEE AU
SEIN DES ORGANES DE DIRECTION?

> AVEZ-VOUS INSERE UNE COPIE DE CETTE DECISION
DANS LE DOSSIER RGPD?

> AVEZ-VOUS NOTIFIE CETTE DECISION A L’APD?

> UNE COPIE DE CETTE NOTIFICATION EST-ELLE
INSEREE DANS LE DOSSIER RGPD?

UNE REPONSE « NON » ENTRAINE LA RESPONSABILITE
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE
TRAITEMENT !
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> UN CONTRAT DE TRAVAIL ET/OU UNE DESCRIPTION DE
FONTION ONT-ELLE ETE REDIGES POUR LE DPO ?

> LE CONTACT AVEC L'APD EST-IL PREVU DANS CE
DOCUMENT ?

> LE DPO PEUT-IL EFFECTIVEMENT CHOISIR CE QU’IL
CONTROLE?

> LE DPO RAPPORTE-T-IL A LA PLUS HAUTE AUTORITE
HIERARCHIQUE ?

> LE DPO EST-IL INDEPENDANT PAR RAPPORT AU
POUVOIR POLITIQUE ?

UNE REPONSE « NON » ENTRAINE LA RESPONSABILITE
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE
TRAITEMENT !
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> LE DPO EST-IL INFORME DE TOUS LES PROJETS
TOUCHANT AUX DACP ?

> LE DPO PARTICIPE-T-IL AU PROCESSUS DE DECISION
TOUCHANT A DES DACP ?

> L’AVIS DU DPO EST-IL SYSTEMATIQUEMENT DEMANDE
LORS DE PROJETS LIES AUX DACP?

> LES DECISIONS DE LA DIRECTION TIENNENT-ELLES
COMPTE SYSTEMATIQUEMENT DE L’AVIS DU DPO?

> LE DPO PARTICIPE-T-IL AU PRIVACY BY DESIGN?

> LE DPO PARTIDIPE-T-IL AUX DPIA ?

UNE REPONSE « NON » ENTRAINE LA RESPONSABILITE
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE
TRAITEMENT !
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> LE DPO A-T-IL PU METTRE EN PLACE LA FORMATION
DU PERSONNEL ?
> LES DOCUMENTS D’INFORMATION EN MATIERE DE
RESSOURCES HUMAINES ONT-ILS ETE REALISES ET
COMMUNIQUES ?
> INFORMATION QUANT AUX DACP
> CHARTE INFORMATIQUE
> CLAUSES DE CONFIENTIALITES

UNE REPONSE « NON » ENTRAINE LA RESPONSABILITE
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE
TRAITEMENT !
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LE DPO PEUT ETRE

LE MEILLEUR ALLIE |

DU DG



