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A Messieurs les Gouverneurs

A Mesdames et Messieurs les Députés provinciaux.
A Mesdames et Messieurs les Membres des Colleges
communaux.

A Mesdames et Messieurs les Président(e)s des
Centres publics d'Action sociale

A Mesdames et Messieurs les Président(e)s des
Intercommunales.

A Mesdames et Messieurs les President(e)s des
Associations Chapitre XII.

Objet : Projet expérimental de passage au statut de salarié des accueillant(e)s d'enfants
conventionné(e)s

Mesdames,
Messieurs,

l.e Gouvernement de la Communauté frangaise a mis en place un projet pilote de passage au
statut de salarié des accueillant(e)s d'enfants conventionné(e)s par un arrété du 20 décembre
2017 portant approbation de I'avenant n°9 au contrat de gestion de I'Office de |la Naissance et
de 'Enfance (ONE) 2013-2018. Ce projet pilote s'étale sur deux ans a compter du 1% janvier
2018.

Le statut des accueillant(e)s d'enfants reléve de la compétence de la Communauté francaise.
Les détails du projet étant contenus dans l'arrété précité du 20 décembre 2017, celui-ci est
annexeé a la présente.

En qualité de Ministre des Pouvoirs locaux, ma compétence est limitée aux spécificités du
secteur public local en la matiére.
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La présente circulaire vise a informer les pouvoirs locaux qui organisent un service d’accueil
d’enfants et qui souhaitent participer a ce projet, du résultat des discussions menées en
Comité de négociation syndicale wallon (Comité C).

1. Le contexte

Le projet expérimental élaboré par la Communauté frangaise s’inscrit dans une volonté de
finaliser le statut provisoire de 2003 pour I'ensemble des accueillant(e)s conventionné(e)s
ainsi que de soutenir le développement d'une offre d'accueil diversifiée, accessible et de
qualité.

A court terme, le projet pilote vise a un accroissement progressif du nombre d'accueillant(e)s
salarié(e)s moyennant une évaluation réguliére et adaptation éventuelle du modéle.

L.a mise en ceuvre du projet initiée par un appel a candidatures est décrite aux articles 17 a 21
dudit arrété du 20 décembre 2017.
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Notons que I'appel & candidatures porte sur deux échantillons’ :

Echantillon 1 : passage de 200 accueillant(e)s d’enfants conventionné(e)s avec un Service
d'accueillant(e)s d’enfants (SAE) au 31 décembre 2017 sous statut d’accueillant(e)s d’enfants
salarie(e)s. Les co-accueillant(e)s sont exclu(e)s de ce projet pilote (dépdt des candidatures
pour le 31 mai 2018 au plus tard).

Echantillon 2 : passage de 200 nouveaux(lles) accueillant(e)s d’enfants salarié(e)s. Les co-
accueillant(e)s sont exclu(e)s de ce projet pilote (dépbt des candidatures pour le 30 septembre
2018 au plus tard).

Une évaluation continue sera réalisée sur la période du projet-pilote avec un premier bilan fin
2018.

Le contenu du projet

Les eléements essentiels du statut de salarié dont question peuvent se résumer comme suit :

- L’accueillant(e) d’enfants salarié(e) bénéficie du statut de travailleur au sens de la loi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de travail et bénéficient de tous les droits et obligations liés

a ce statut ;

- Les accueillent(e)s seront engagé(e)s sous un contrat de travail a domicile (type employé).
Leur employeur sera le pouvoir organisateur du SAEC ;

- Un temps plein est fixé a 10 heures/jour — 5 jours/semaine. lls/elles bénéficieront des jours
de congés légaux, des jours de congés extra-légaux liés au secteur et un maximum de 5
jours de congé compensatoires ;

- Le niveau de qualification requis pour les accueillent(e)s est identique a celui qui est
réglementairement prévu pour le personnel d'encadrement des enfants en créches ;

- Toutefois, les accueillant(e)s en fonction ne disposant pas de la qualification requise,
pourront intégrer le projet a condition d’avoir 5 ans d’ancienneté (dans un service agréé)
accomplis dans la fonction d’accueillant(e) conventionné(e) autorisée par 'ONE ;

- Un remboursement des frais forfaitaires est a prévoir.

Trois types de frais sont a considérer :

e les frais d'équipement a fournir par 'employeur ;

" En vertu de 'article 11 de l'arrété susvisé, 'ONE pourrait prolonger les délais dans I'hypothése ol un des accords
sectoriels viendrait & étre conclu postérieurement au lancement de 'appel a projet
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e les frais d'investissement dans l'infrastructure en raison de la profession d’accueillant(e),
a charge de l'accueillant(e) ;

e les frais inhérents au travail a domicile (gaz, électricité, internet, alimentation des
enfants, ...). Ces derniers sont a charge de I'employeur. lIs sont cependant supportés
par l'accueillante et donnent lieu a un remboursement forfaitaire de 10% de la
rémunération brute. Ce choix a été fait pour les raisons suivantes :

- pas de justification auprés des autorités fiscales et sociales ;
- facilité administrative pour tous.

3. Le financement du projet

Les services d’accueil qui participent au projet expérimental bénéficieront d’un subside afin de
couvrir le co(t du personnel accueillant.

Les subventions allouées par 'ONE dans le cadre du projet expérimental sont attribuées sur la
base d'un forfait individualisé similaire a celui appliqué en créche.

Le forfait comprend :

1) le bareme puéricultrice sur la base de 0 année d’ancienneté (invariable selon le secteur)
en début de contraf ;

2) des charges patronales calculées sur la rémunération brute (variables en fonction du
secteur) ;

3)  2,5% de la rémunération brute pour charges patronales extra-O.N.S.S. ;
4)  un forfait pour le pécule de vacances ;

5)  unforfait pour la prime de fin d'année et les charges O.N.S.S. y afférentes ;
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6) un forfait de 10 % de la rémunération brute pour couvrir les frais propres a I'employeur
résultant du travail a domicile (gaz, électricité, internet, frais d’alimentation des

enfants,...).

4. Le secteur public local

Comme exposé plus haut, le projet expérimental reléve de la compétence de la Communauté
francaise. Les spécificités liées au secteur public local, notamment I'échelle barémique des
accueillant(e)s salarié(e)s ont été discutées en Comité de négociation syndicale wallon.

A l'issue de celles-ci, il est recommandé aux pouvoirs locaux :

e d'octroyer I'échelle D2 aux accueillant(e)s qui disposent du titre requis
o d'octroyer I'échelle E3 aux accueillant(e)s qui ne disposent pas du titre requis
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Il estici souligné que le niveau de départ de I'ancienneté pour I'accueillant(e) d’enfants salarié(e)
correspond a 0 année d’ancienneté. En d’autres termes, toute accueillant(e) qui sera engagé(e)
dans ce nouveau statut de salarié débutera sa carriére a I'ancienneté 0 quel que soit son passé
professionnel.

Enfin, le Gouvernement wallon s’engage a activer, dans les 2 ans, le processus de validation
des compétences pour les accueillant(e)s ne disposant pas du titre requis ; et a définir, avant la
fin de la legislature, une carriére spécifique correspondante.

L'autre spécificité du secteur public est notamment le colt du personnel accueillant pour
I'employeur. Le subside octroyé par la Communauté frangaise a été calculé sur base du co(t
de 'emploi d’accueillante dans le secteur privé. L’attention des pouvoirs locaux est donc attirée
sur la possibilité que le subside octroyé dans le cadre de ce projet expérimental ne couvre pas
toutes les dépenses pour 'employeur public, en sorte que le surplus demeurera a charge de
celui-ci.

Contacts

Pour toute question liée au projet expérimental, le service est de contact est le suivant ;: ONE —
Direction Accueil Petite Enfance — statutdesaccueillantes@one.be — Guichet d’information :
02/542.14.45.

Pour toute question liée au point 4 ci-dessus, la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs
locaux et de I'Action sociale est a votre disposition.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La Ministre des Pouvoirs locaux, du Logement
et des Infrastructures sportives

C pdud

Valérie DE BUE
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Arrété du Gouvernement de la Communaité frangaise portant approbation de 'avenant
n® 9 au Contrat de gestion de I'Office de la Naissance et-de VEnfance 2013-2018

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,
Vi le décret du 17 julllet 2002 portant réforme de I’Offlce de Ja Naissance et de 'Enfance, en abrégé «
O.NLE. B,
Vu fe déeret du 9 Janvier 2003 relatif & a transparence, 3 'autonomie et au contréle des organismes
publics, des sociétés de batiments scolaires et des sociétés de gestion patrimoniale qui dépendent de’
la Communauté frangalses, notamment l"article 17;
Vu I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 14 novemmbre 2013 portantapprobation.
du contrat de gestion de I'Office de'la Nalssance et de PEnfance 2013-2018 modifié par les arrétés des
12 juin 2014, 24 avril 2014, 11-février 2015, 1°° juillet 2015, 18 décembre 2015, 15 mars 2017, &
septembre 2017 &t 15 novembre 2017 ; ‘
Vu fa délibération du Conseil d’administration.de FOIN.E, du 28 novembre 2017 ;
Vu P'avis de I'inspection des Finances, donné ieAl_l décembre.2017 ;
Vu Faccord du Ministre du Eu.dg,et,' donné le 2 1 DEC. 2017 :
Sui proposition de la Ministre de 'Enfance ;
Aprés délibération,

ARRETE
Article 1%, Le Gouvernement de la Communauté fraricaise approuve I'avenant n” 9 au coptrat da
gestion de 'Office de la Naissance et de PEnfance 2013-2018 qui figure en anhexe du présent arréte,
Art. 2. Le présent arrété entre eh vigueur le jour de sa signature.

Art, 3. La Ministre de VEnfance est chargée de I'exécution du présent gerété,

Bruxelles, le 20 décembre 2017.

La Ministre de la Culrute et de I'Enfance, ‘ L& Ministre-Président,

Rudy DEMOTTE
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Avenapt n° 9 au contrat de sestion de I‘Qfﬁce de 1a Naissance et de 'Enfance 2613-2018

Entre d'une part :

Madame Alda GREOLI, Vice-Présidente et Ministre de UEnfance en Fédération Wallonie -
Bruxelles;

Et d'autre part:

Madame Claudia Camut, Présidente de ['Office de la Naissance et de UEnfance (O.N.E.} et .
Monsieur Benoft PARMENTIER, Administrateur général de V'O.N.E.;

Il est convenu ce qui suit :

Art.1er A Particle 66, §3, alinéa 2, 28me tiret aprés tes mots « du secteur des haltes-accueil »
est ajouté le fexte suivant: « du. passage au statut salarié des accueillant(e)s
conventionné{e)s selon le modéle, fixé par te Gouvernement en sa séance du 8 novembre
2017 ». Le modéle est joint & la présente annexe.

Art. 2. L'article 99 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Le projet expérimental de passage au statut salarié des accueiltant{e)s conventionné(e)s
visé a Uarticle 66, §3, alinéa 2, est mis en ccuyre par I Office conformément aux régles fixées

a Pannexe 6 ».

Art. 3. Une annexe 6 est jointe au contrat de gestion de [Office de la Naissance et de’
{Enfance 2013-2018 :

ANNEXE 6 MODALITES ADMINISTRATIVES ET DE SUBVENTIONNEMENT RELATIVES AU
PROJET EXPERIMENTAL DE PASSAGE AU STATUT SALARIE DES ACCUENLLANT(E)S
D’ENFANT{S) CONVENTIONNEE(S).°

Chapitre . Définitions et généralités
Art.ler Au sens de la présente annexe, il y a lieu d’entendre par:

1° Parraté MILAC : Farrété du gouvernement de fa Communaute frangaise du 27 février 2003 portant
réglementation générale des milieux d'accueil ;

2° le réglement ONE ; le raglement de |'Office de la Naissance et de I'Enfance relatif a l’autorisatioﬁ
d'accueil approuvé par I'arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 1% février 2017 ;

3% |a décision du Gouvernement ¢ la décision du Gouvernement de la Communauté francaise du 8
novembre 2017 relative 3 la mise en place du test pilote envisagé dans le cadre du passage a un statut
de salarié{e) pour les accueillant{e)s conventionné{ejs ;

4° le projet expérimental : le test pilote de passage des accuelilant{e)s conventionné{e)s au statut de
travailleur salarié tel qu’il résulte de la décision du Gouvernement et de la présente annexe ;

5° Faccueillant(e)s d’enfants conventionné(e)s : le milieu d’accueil visé a Varticle 2, 7° de 'arrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 27février 2003 portant réglementation générale des
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milieux d*accuell lorsqu’il a passé une convention avec un milieu d’accueil visé a I'article 2, 6° du méme
arrété ; :

6° service d’accueil d’enfants (en abrégé SAE) : la dénomination, dans le cadre du projet expérimental,
des services d’accueillant(e)s d’enfants conventionné{e}s au sens de l'article 2, 6° de Farrétd MILAC
dont te pouvoir organisateur est autorisé et agréé sur la base du réglement ONE et de I'arrété MILAC;

7° Faccueiliant{e)s d’enfants salarié{e}s : le membre du personnel d'un service d’accueil d’enfants qui
encadre quatre enfants équivalent temps plein (avec un maximum de 5 enfants présenis
simultanément) dans une implantation adaptée a cette fin et ce, sous statut salarlé dans le cadre du

projet expérimental ;

8" le pouvoir organisateur: la personne morale de type ASBL ou pouvoir public, titulaire de
Pautorisation et de Pagrément du SAE ;

9° le co-accueil ; situation de deux accueilfant(e)s conventionné(e)s exercant leur activité ensemble en
un méme lieu selon les modalités fixées par le réglement ONE;

10° accord sectorie! : convention collective conclue en commission paritaire 332 et accord{s} en comité
C quant aux modalités de mise en ceuvre, par les employeurs et les travailleurs, du projet expérimental

11° jour ouvrable : jour qui n’est ni un samedi, ni un difanche, ni un jour férié légal

Art.2, Sauf disposition contraire prévue par la présente annexe, les dispositions du réglement ONE et
de Varrété MILAC continuent 3 s'appliquer aux pouvoir organisateurs des SAE, aux SAE et aux
accuelltant(e)s sous convention ou contrat de travail. :

Chapitre }l. Objectifs du projet expérimental.

Section 1. Objectifs 3 moyen terme

Art.3. Le premier objectif & moyen terme est de finaliser le statut provisoire de 2003 pour I'ensemble '
des accueillant(e}s conventionnées au travers de mesures suivantes :

1. application du drolt du travail tel qu’il résulte de la [égistation et des accords sectorlels en
vigueur;

2. stabilisation de |a rémunération des accueillant(e)s ;

3. extension de la protection sociale notamment au regard du droit au chémage ;

4. ouverture du droit aux congés payés et au pécule de vacances.

Art. 4. Le second objectif 3 moyen terme est de soutenir le maintien et le développement d’une offre
draccueil diversifiée, accessible et de qualité au travers des mesures suivantes

1. renforcement de Vattractivité de la profession d'accueillant{e) afin de favoriser le maintien et
le développement de ce type d’offre d’accueil ; :

2. pérennisation et viabilité financitre des pouvoirs organisateurs des services ;

3. renforcement de la dynamique de professionnalisation et de qualité au travers :

d’un accroissement des exigences au hiveau de la formation initiale {en cohérence avec

Fensemble des milieux d'accueil) ;
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- d’'une meileure reconnaissanbe du métier d’accueillant(e) comme profession a part
-entiére ; )

- Du monitoring du maintien et de la bonne utilisation des capacités d'accueil du secteur
“au bénéfice des familles et des enfants; ’

- du subventionnement du colt salarial des accueillant{e]s.

Section 2. Objectifs a court terme
Art. 5. Les objectifs & court terme sont Jes suivants :

1. impliquer, accompagner et soutenir chacun des services dans la réalisation du projet

expérimental, .
2. Prévoir Un engagament, selon les modalités fixées par la présente annexe, par las pouvoirs

organisateurs des SAE :
- de 200 accuelllant(e)s conventionné(e)s relevant du statut 2003.

- de 200 nouvelles accueitlant(e)s

Chapitre Ilt. Appel 3 candidature pour le projet expérimental

Section 1. Généralités

Art.6. L'ONE gére Fappel a candidature pour ke projet expérimental selon les modalités et procédures
décrites au présent chapitre. . o

Art.7. Le projet expérimental a une durée de deux ans a compter du 1er janvier 2018,

Art.8. Le projet expérimental porte sur deux échantilfons distincts :
- Uéchantillon 1 porte sur le passage de 200 accueillant{e)s d’enfants conventionné(e)s

avec un SAE au 31 décembre 2017 sous statut d’accueillant(e)s d’enfant salarié(e)s,
co-accuel exclus;

- LU'échantiilon 2 porte sur 200 nouveaux(lles) accueillant{e)s d’enfants salarié{e)s,
co-accueil exclus.

Section 2. Lancement de I'appel a candidature

Art. 9. §1. 'ONE lance un appel public & candidature auprés des pouvoirs organisateurs des SAE dans
les quinze jours de la conclusion du présent avenant et 3 condition qu’au moins un accord sectoriel

{CP332 ou Comité C) ait été conclu.
I’appel public mentionne notamment :

- les dates des séances d'information organisées par I'ONE ;

- la date limite de réponse et de réception des dossiers complets pour chague échantillon ;

- Vobligation pour le pouveir organisateur du service d’informer toutes fes accueillant{e}s
actif{ve)s dans leur service du lancement du projet-pilote et de I'appel 3 candidatures ;

- les critéres d'éligibilité des candidat{e)s ainsi que la procédure de gestion et de sélection des
réponses 3 I'appel a candidature ;

- leguota réservé 3 chaque SAE pour l'échantilion 1.
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- §2. Pour I'échantilion 1, L'ONE caleule e quota de chague SAE en attribuant ¢’abord un poste par SAE
puis en y ajoutant un nombre de postes fixé au prorata du nombre d’accueillant{e}s du SAE ayant
accueilli au moins un enfant dans les 4 trimestres qui précédent la date de calcul {déduction faite des

co-accueillant{e)s).

Art.10. Les pouvoirs organisateurs des SAE ont Pobligation d'informer ensemble de leurs
accuelllant{e)s des conditions de 'appel a projet et d'introdulre les candidatures répondant aux

conditions o’ éligibilité.
ils regoivent les candidatures pour Iéchantilion 1 et en vérifient les conditions d'éligibilité, adaptent
leur processus de sélection afin de tenir compte des conditions & &ligibilité pour I'échantilion 2,

Art. 11. Les pouvoirs organisateurs préparent et introduisent les dossiers de candidature aupres de
F'ONE dans les délais suivants

- pour Péchantillon 1 : au plus tard le 31 mars 2018 ;
"~ pour Péchantllion 2 : au plus tard le 30 septembre 2018,

Dans ['hypothése ol un des asccords sectoriels viendrait & &tre conclu postérieurement au lancement
de Pappel & projet en application de Particle 9, FONE pourrait prolanger les délais fixés a I'alinéa
précédent moyennant information des pouvoirs organisateurs des SAE CONncarnés.

Art.12. Pour I"échantillon 1, les pouvoirs organisateurs des SAE : _
- répondent & 'appel visé 3 Varticle 9 méme s'ils n'ont pas d’accueillant{e)s candidat{e)s ;

mentionnent dans leur réponse toutes fes candidatures recues qui remplissent les
conditions d’&ligibilité méme si elles dépassent e quota du service.

pour I'échantilion 2, les pouvoirs organisateurs des SAE introduisent les candidatures au fur-et a
mesure de la constitution des dossiers des nouveaux{lles) accueillant(e)s.

Section 3. Analyse des dossiers de candidature,

Art.13, L'ONE vérifie la racevahilité des demandas introduites sur fa base des critéres suivants

1. Pour les demandes de Féchantillon 1.

a. Pintroduction d’un dossier complet par le pouvoir organisateur du SAE avant {a date
d'échéance ; A

b, Paccueillant{e)doit &tre volontaire pour conclure un contrat de travail 3 domicile dans les
conditions du projet expérimental et ce 4 temps plein (10h par jour, 5 jours semaine, 220
jours paran};

. au 31 décembre 2017, Vaccueillant(e) ne doit pas faire partie d’un co-accueil;
au 31 décembre 2017 I'accuelllant{e} doit &tre autorisé{e) pour une capacité de 4 enfants
équivalent temips plein ;

e. [ajustification de la formation initiale requise pour le personnel d’encadrement des enfants
en créche ou, & défaut, d’une durée & autorisation continue de minimum 5 ahs, au sein d’un
service d’accueilfant{e)s d’enfants conventionné(e)s agréé par 'ONE ;
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f. Paccueillant{e) doit, la cas échéant, s’engager-4 payer la PFP pour 'accueil de son/ses
propres enfants ; 7
g. du guota du service tel qu’établi par 'ONE

2. Pour les demandes de Véchantillon 2.

a.  Llintroduction d’un dossier complet par le pouvoir organisateur du SAE avant la date
d’'échéance ;

b. le(la) candidat{e)doit &tre volontaire pour conclure un contrat de travail & domicile dans
les conditions du projet expérimental et ce a temps plein (10h par jour, 5 jours semaines,
220 Jours par an) ; :

c. le{la) candidat(e) ne doit pas exercer en co-accueil et remplir les conditions {notamment
d'infrastructure) pour pouvoir accueillir 4 enfants équivalents temps plein ;

d. lella} candidat{e} dolt justifier de Ia formation initiale requise pour le personnel
d'encadrement des enfants en créche ;

e. le{la} candidat{e} doit, le cas échéant, s engager 4 payer la PFP pour 'accueil de son/ses
propre(s} enfant(s).

Art.14. ONE assimile a des dossiers de nouveaux(lles) accueillant(e)s de V'échantillon 2, les dossiers
de demande d'autorisation en qualité d‘accuefllantes d’enfants conventionnees introdults a partir du

1" décembre 2017.

Art.15, 'ONE peut demander au pouveir organisateur du SAE des informations complementatres sur
un dossier en réponse a 'appel a projet.

Section 4, Décision de YONE

Art.16. Au terme de Vexamen de la recevahilité des demandes introduites, YONE retient les
candidatures gui répondent aux conditions d’éligibilité selon les modalités fixées aux articles 17 a 21
et en informe le pouvoir organisateur par lettre recommandée 2 la poste,

Art.17. Pour I'échantilion 1, lorsque le nombre de candidatures retenues par 'ONE correspond au
guota du SAE, le SAE tient une liste des candidatures recevables introduites aprés I'échéance du 31

mars 2018.

‘Art.18. Pour Féchantillon 1, lorsque le nombre de candidatures retenues par ONE est inférieur au
guota du SAE, 'ONE donne un délal supplémentalre au pouvoir organisateur du SAE maximum
jusqu’au 30 septembre 2018 pour compléter son quota.

Le pouvelr organisateur du SAE introduit alors les candidatures ultérieures au fur et & mesure de leur
réception jusqu’d épulsement du quota.

Une fois le quota épuisé, le pouvoir organisateur tient une liste des candidatures recevables
excedentaires.

Art.19, Pour Péchantillon 1, lorsque le nombre de candidatures répondant aux conditions d'éligibitité
excade le quota du SAE, PONE retient un nombre de candidature correspondant au quota sur la base
" des critdres sulvants
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- priorité aux candidats dont la durée d’autorisation continue avec un service
d’accueillant(e)s d’enfants est Ia plus longue ;
- en cas ¢’égalité, priorité au candidat banéfictant de la formation initiale requise pour le
personnel d’encadrement des enfants en créche;
. en cas d'égalité persistante, priorité au candidat dont la date de DIMONA est la plus
ancienne ;
Le pouvoir organisateur du SAE tient également une liste des ca ndidatures recevables Introduites apres
i’échégnce du 31 mars 2018.

Art.20. Pour I'échantillon 2, PONE attribue les postes dans 'ordre chronologique des dossiers complets
introduits et c& jusqu’d épuisement des 200 postes disponihlas,

’ONE tlent cependant compte de la capacité agrée du SAE.

Si un SAF atteint sa capacité agrée maximale, la demande est traitée dans le cadre et a concurrence
des 20 postes prévus dans le cadre du Plan Cigogne Hl en 2018,

En cas de concours entre plusieurs candidat(e)s, la priorité est donnée au candidat du SAE qui a le
moins d'accueillant{e)s participant{e}s au projet expérimental. '

Art.21. §1. Dans la limite des budgets disponibles, le solde éventuel des postes des échantillons 1 et 2,
est redistribué automatiquement par 'ONE au 30 septembre 2018,

52, La redistribution est falte par ijribrité_ aux SAE ayant recu au 31 mars 2018 un nombre de
candidatures supérieur 3 leur quota visé a I'article 19 .. ' '

En cas d'insuffisance du nombre de postes disponibles, I'attribution se fait, de maniére subsidiaire, par
ptiorité

. d'abord aux candidatures qui répondent aux exigences de formation initiales ;

- ensuite aux candidatures dont la durée d’autorisation au sein du service est la plus

" longue; .

. ensuite aux candidatures issues de services ayant le moins de candidat{e)s faisant partie

du projet expérimental. :

Dans Fhypothése oll, apres cette réattribution, il resterait un solde de postes vacants, 'ONE lance un
nouvel appel & candidature qui se fondera sur les listes établies par les pouveir organisateurs des SAE
visée aux articles 17, 18, alinéa 3 et 19, alinéa 2.

Art.22. Dans Phypothése oll un des accords sectoriels viendrait a étre conclu postérieurement au
Jancement de Pappe! 3 projet en application de I'article 9 et qu'il en résulteralt une disproportion dans
Iattribution des postes de I'échantillon 2, un rééquilibrage devra étre effectué dans le cadre du

premier appel & projet ulterieur,

Section 5, Recours

Art.23. §1.Les décisions de Padministration de FONE visées aux articles 17 & 21. peuvent faire I'objet
d'un recours auprés du Conseil d’administration de YONE,

§2. Le recours doft &tre Introduit par lettre recommandée auprés du Conseil d’administration de I'ONE
par le pouvoir organisateur du SAE et ce, dans un délai de vingt jours ouvrables & compter de la

notification de la décision contestée.
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Le requérant mentionne dans son recours s'il souhaite étre entendu,

Dans ce cas, une audition par une délégation de membres du Conseil d’administration de F'ONE est
organisée et falt Vobjet d'un procés-verbal signé par les personnes présentss. Le procés-verbal est joint
alt dossier.

§3, Le Consell d’administration de VONE dispose d'un délai de trente jours ouvrables a partir de la
réception de ce recours {le cachet de la poste faisant foi) pour prendre une décision et la notifier au
reguérant.

Chapitre V. Autorisation et subsides -

Section 1. Autorisation.

Art.24. Vautorisation des accueillant{e)s dont les candidatures sont retenues dans le cadre de
Péchantillon 1 est suspendue de plein droit pour la durée du projet expérimental.

Art.25. §1. Les accueillant{e)s retenues dans le cadre de I'échantilion 2, en tant que membre du
personnel du pouvoir organisateur du SAE, ne sont pas soumis(e)s a autorisation.

§2. Le pouvoir organisateur du service doit demander I"avis de 'ONE simultanément avec la demande
de participation au projet expérimental et'y joindre uh rapport portant notamment sur les
infrastructures du lieu d’accueil ol exercera I'accueillant(e).

Sur cette base, FONE sollicite 'avls du collége des bourgmestre et échevins compétent et des agants
de 'ONE competents.

Le collége des bourgmaestre at échevins de la commune ou s'effectue ‘accuell dispose de trente jours
4 partir de la réception de la demande d'avis pour transmetire son avis 3 'ONE. A défaut de réponse

dans ce délai, I'avis est réputé favorable.

§3. En cas d’avis défavorable, 'ONE solt refuse la candidature, solt demande au pouvoir organisateurs
de veiller 3 la mise en conformité du dossier avant de retenir la candidature.

. Section 2. Subsides

Art.26. Les subventions alloudes par 'ONE dans le cadre du projet expérimental sont attribuées sur la
hase d'un forfait individualisé établi par 'ONE similaire 3 celui-appliqué en crache majoré d’un forfait
de 10% de la rémunération brute pour couvrir les frals propres & 'employeur résultant du travail a
domicile {gaz, élactricitd, internet, frals d’alimentation des enfants,..}.

Le forfait comprend :

1. le baréme pudricultrice CP 332 sur la base de 0 année d’anclenneté {invariable selon le

secteur} en début de contrat ;
2. des charges patronales calculées sur la rémunération brute (variables en fonction du

secteur);
3, de 2,5% de la rémunération brute pour charges patronales extra-O.N.5.S. ;

4. d'un forfait pour le pécule de vacances ;
5. d'un forfait pour fa prime de fin d'année et les charges O.N.5.5. y afférentes ;

Pape &




6. unforfait de 10 % visé & I'alinéa 1%,

Art.27. Les subventions ne sont dues que lorsque la rémunération de Faccueillant{e)s est effactivement
a charge de son employeur. :

La subvention couvre cependant les parties du forfait pour le pécule de vacances et de la prime de fin
d’année pour toutes les périodes assimilables au niveau du pécule de vacances.

Art.28. §1.Le droltau subside du pouvoir organisateur du SAE pour une accueiliant{e) salaride retenue
dans le cadre de I'échantillon 1 prend effet le 1% jour du mois qui suit fa notification de la décision de
FONE de retenir la candidature concernée,

Pour une accueillant{e) salariée retenue dans le cadre de 'échantillon 2, le droit au subside prend effet
au plus tard le 1°" Jour du 2.‘_“*"‘e mois qui suit la date de 'accusé de réception du dossier de candidature.

§2. Le délal visé & I'alinéa précédent peut &tre prolongé en cas d'avis défavorable au sens de Varticle
25 §3. : .

§3. Le droit au subside ne peut étre exercé gue moyennant la concluston d’'un contrat de travail
conforme au cadre du projet expérimental dont la date d’effet doit toujours correspondre au premier

jour d'un mols.

Art.28. §1. Les subventions sont versées par FONE trimestriellement a terme échu sur production par
le pouvoir organisateur d*une dema nde de subside signde et accompa‘gnée des documents justificatifs,

§ 2. ’ONE dédult du subside trimestriel fe montant des participations fina ncieres payées au pouvolr
organisateur du SAE par les parents.et ce selon les mémes modalités que pour les accuelilant(e)s

conventionné{e)s.

Art.30. §1. L'ONE peut verser des avances mensuefles a concurrence de maximum 75% du montant de
la subvention. '

Dans le cadre du projet expérimental, 'ONE versera une premigre avance mensuelle au début du mois
qui suit Youverture du droit au subside. .

§2. Pour confirmer et maintenir son droit aux avances, le pouvolr organisateur du SAE doit fournir &
I'ONE dans les plus brefs délais et au plus tard avant la fin du mols d’ouverture du droit au subside une
copie du contrat de travail-de la au des accueillant(e)s salarié{e)s concerné{e)s,

A défaut, le droit aux avances sera suspendu et PONE procédera au recouvrement de la premiére
avance versée. .

§3. Le calcul du solde trimestriel s’effectue aprés déduction des avances mensuelles.

Chapitre V. Accompaghement et évaluation

Art.31. Un Comité d’accompagnement du projet expérimental sera constitué et présidé par la Ministre
de tutelle ou son représentant et se réunira trimestriellement afinde:
- Suivre F'évolution du projet expérimental.
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-~ Donner des avis sur la mise en ceuvre du projet expérimental sur base des informations
transmises par 'ONE

Art.32, 'ONE procédera fin 2018 et fin 2019 4 une évaluation du projet expérimentaf et la soumettra
i la Ministre de tutelle afin que celle-ci env:sage les modalités ' extension du projet expérimental voir

de son implémentation dés 2019.

Art.33. Cette évaluation portera notammaent sur la réalisation des objectifs & court et moyen termes
visés aux articles 3-5 et établira un monitoring concernant le taux de présences des accueillant(e)s, le
taux de présence des enfants et une analyse des heures supplémentaires réalisées pour palier au

retard des parents,

Art.34. Afin de permettre la réalisation de cette évaluation, les pouvoirs organisateurs des SAE retenus
dans le cadre du projet expérimental fourniront & FONE les données et informations nécessaires a
Pévaluation et continueront notamment a fournir les donnees de présences des enfants pour les

accueillant{e}s salarié(e)s.

Le fait de ne pas contribuer au processus d’évaluation pourra 8tre sanctionné par une suspension des
subsides afférents au projet expérimental.

Art35. Si au terme de 'évaluation, le Gouvernement de fa Communauté frangaise venait 4 décider de
mettre fin au projet expérimental, cette décision prendrait effet dans un délai de trois mois & compter
de sa notification par I"ONE aux pouvoirs organisateurs des SAE.

I serait alors mis simultanément fin par le pouvoir organisateur du SAE a la suspension des conventions
et par FONE a la suspension des autorisations des accueillant{e)s de I'échantillon 1. -

Pour les accueillant{e)s de Péchantilion 2, les pouvoirs organisateurs des SAE leurs proposeraient de
conclure une convention au sens du réglement ONE afin de permetire leur autorisation par YONE en

tant gu'accueitlant{e) d’enfant conventionné{e).
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Art.4. Le présent avenant au contrat de gestion de I'Office de la Naissance et de UEnfance
2013-2018 prend effet le 20 decembre 2017..

Fait a Brixelles, leg £ anda » €n 4 exemplaires, chacun des sighataires ayant regu
. ‘deux exemplaires, ﬁs JAN, 2018 '
Pour le Gouvernement de la Communauté frarigaise :

La Vice-Prési t Ministre de UEnfance,

"'t-_." - g g &
Mime & GREOLI

Paur ['Office de 4 Nafssance et de UEnfarice,

L'Administrateur général, La Présidenite,

7

C. CAMUT

Fagyg 11,







